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FELSEFE BOLUMU BIRIM KALITE GUVENCE GELISTIRME
RAPORU

OZET

Bu rapor, Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii'niin 2024 yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) olarak hazirlanmis olup, kurumun egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, yonetisim ve kalite siiregleri ile toplumsal katki alanlarinda gergeklestirdigi
faaliyetleri degerlendirmektedir.

Raporun amaci, kurumun giiclii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tespit etmek,
kalite giivence sistemini siirdiiriilebilir hale getirmek ve iyilestirme siireclerine katkida
bulunmaktir. Rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 gercevesinde hazirlanmis olup, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii dogrultusunda siire¢lerin analizini igermektedir.

Hazirlik siirecinde Felsefe Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan akademik personel,
idari ¢alisanlar, 6grenciler ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilmis; dnceki
KIDR!'ler, dis degerlendirme raporlari ve akademik kurul kararlari referans alimmustir. Rapor,
2024 yili faaliyetlerinin analizine dayanarak, gelecek donemde atilmasi gereken adimlari
icermektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Kurum Adi: Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii

Adres: Adatepe, DEU Kaynaklar Yerleskesi No:22, 35390 Buca
Telefon: (0232) 301 87 33

2. Tarihsel Gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Béliimii, 1998 yilinda kurulmus olup, 2011 yilinda
ogrenci alimina baglamistir ve su anda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermektedir. Boliim,
4 profesor, 1 Arastirma Gor. Dr. ve 1 Arag. Gor. Olmak {izere 6 6gretim elemanina sahiptir.
Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma c¢alismalar1 ve toplumsal katki alanindaki
etkinlikleri stirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Béliimde lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlari yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Felsefe Boliimii, elestirel diisiinmeyi tesvik eden, bilimsel ve diislinsel aragtirmalari
destekleyen, etik degerlere bagli bireyler yetistiren bir akademik ortam olusturmay1
amaglamaktadir. Felsefe Boliimii olarak amacimiz, evrensel akademik O&lgiitlere uygun,
elestirel ve analitik diisiinme becerileri gelismis, 6zgilin arastirmalar yapabilen bireyler
yetistirmektir. Boliimiimiiz, bilimsel ve mesleki etik ilkeleri benimseyen, disiplinlerarasi
caligmalara agik, felsefi ve kuramsal bilgi iiretimine katkida bulunan bir akademik ortam
sunmay1 hedeflemektedir.

Vizyon: Boliimiimiiz, uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel aragtirmalarda oncii ve topluma
katk1 saglayan bir birim olmay1 hedeflemektedir. Vizyonumuz, felsefi diisiincenin gelisimine
yenilik¢i ve 0zgiin katkilar sunan, ulusal ve uluslararasi akademik camiada etkin bir sekilde
yer alan, sorgulayic1 ve arastirmaci bireyler yetistiren bir boliim olmaktir. Bu dogrultuda,
ogrencilerimizin elestirel bakis agisini giiclendiren, bilimsel yontemleri benimseyen ve hayat
boyu o6grenme anlayisini siirdiiren bir akademik donanima sahip olmalarin1 saglamay1
amacliyoruz.



Bu hedeflere ulasmak i¢in siirekli akademik gelisimi tesvik eden, yenilik¢i diisiinceyi
destekleyen ve felsefi bilginin toplumla bulugsmasini saglayan ¢aligmalar yliriitmek temel
onceliklerimiz arasindadir.

Degerler:
o Akademik Ozgiirliik ve Elestirel Diisiinme
o Etik ilkeler ve Akademik Diiriistliik
o Bilimsel Arastirmalarda Miikemmellik
e Toplumsal Katki ve Sorumluluk
« Egitimde Kalite ve Siirekli Iyilestirme

Hedefler:
e Lisans ve lisansiistii egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak giincellenmesi.
e Arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi.
o Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi ve kariyer olanaklarmin iyilestirilmesi.
o Toplumsal katkiy1 artirmak amaciyla seminerler, ¢alistaylar ve bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii, kurumsal y®netisim modelini ve
organizasyon yapisini siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetmektedir. Boliimiin yonetigim
yapisi, kalite giivence siirecleriyle uyumlu olarak gelistirilmis ve ilgili kurullar, komisyonlar
ve dis paydaslarla birlikte izlenerek degerlendirilmistir.

Felsefe Boliimii’niin ydnetisim modeli, Dokuz Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plani, YOKAK ilke ve stratejileri ve FEDEK kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
sekillendirilmistir. Kalite giivencesinin saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla Felsefe Bolimii Kalite Giivencesi Organizasyonu
olusturulmustur.

Felsefe Boliimii Kalite Giivencesi Organizasyonu Semasi:
Kamt A.1.1-1: https://felsefe.deu.edu.tr/kalite-guvencesi-organizasyonu-semasi/

Komisyonlarin Faaliyetleri: 2024 yilinda, yonetisim modelinin etkinligini artirmak amaciyla
daha 6nce olusturulan komisyonlar giincellenmis ve asagidaki dort ana komisyon faal hale
getirilmistir.

1. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Komisyonu

2. Egitim Komisyonu

3. Uluslararasilasma Komisyonu

4. Toplumsal Katki Komisyonu
Bu komisyonlar, kurumsal yonetisim siireglerinin seffaf, sistematik ve siirdiiriilebilir hale
gelmesini saglamaktadir.



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesi cercevesinde, boliim ile ilgili bilgilerin giincellenmesi ve erisilebilirligin artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yiirtitmiistiir. Bu kapsamda, boliimiin Tiirkce web sayfasi giincellenmis,
eksiklikler giderilmis ve islevselligi artirilmistir.
2024 yilinda gergeklestirilen ¢alisma ile:
e Web sayfasindaki eksik ve giincellenmemis icerikler revize edilmistir,
e Sayfa temas1 ve sablonu yenilenerek iiniversitenin genel web tasarim standartlarina
uyumlu hale getirilmistir,
e Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve dis paydaslar i¢in giincel bilgilere erisimi kolaylastiran
yeni bir igerik diizeni olusturulmustur.
Giincellenmis web sayfasi, boliim akademik kadrosu, ders programlari, 6grenci duyurulari,
degisim programlar1 ve akademik etkinlikler hakkinda kamuoyuna agik, giincel bilgiler
saglamaktadir. Sayfanin siirdiiriilebilirligi i¢in 2025 yili itibariyla diizenli olarak izleme ve
giincelleme yapilmasi planlanmigtir.

Kanit A.1.5-1: (3) FEL.A.1.5.PUKO-ACT-1
(Boliim Tiirkge web sayfasiin giincellenmesi ve eksiklerin giderilmesine yonelik PUKO
dongiisti.)

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Felsefe Bolimii’niin komisyonlarin faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve paydas geri
bildirimlerine dayal1 olarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Oncelikle bir paydas listesi
olusturulmus, ardindan dogrultuda 2024 yili i¢inde 2 I¢ paydas, 2 Dis paydas toplantisi
gerceklestirilmistir.

Kamt A.4.1-1: https://felsefe.deu.edu.tr/danisma-kurulu/ (Paydas danisma kurulu iiyeleri).

I¢ Paydas Toplantilari: Felsefe Boliimii Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan diizenlenen i¢ paydas toplantilarinda, YOKAK ilke ve stratejileri, FEDEK Kkalite
giivencesi ilkeleri ve DEU 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olarak egitim kalitesinin
artirilmasi konular1 goriistilmiistir.

Kanit A.4.1-2: kalite giivencesi_akreditasyon komisyonu i¢_paydas toplantisi tutanagi 1.
Kanit A.4.1-3: kalite giivencesi_akreditasyon komisyonu i¢ paydas toplantisi tutanagi 2.

Dis Paydas Toplantilari: iki dis paydas toplantisi gerceklestirilmis olup, bu toplantilarda
kurumsal yonetisim modelinin {iniversite disindaki paydaslarla nasil entegre edilecegi ve
boliime katkilar1 ele alinmigtir. Bu toplantilar sonucunda boliimiin organizasyon yapisinda
iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirilmis ve uygulama stiregleri revize edilmistir.

Kanmit A.4.1-4: kalite giivencesi_akreditasyon komisyonu dis paydas toplantisi tutanag: 1.
Kanit A.4.1-5: kalite giivencesi_akreditasyon komisyonu dis paydas_toplantisi tutanagi 2.


https://felsefe.deu.edu.tr/danisma-kurulu/

Dis Paydas Katilimi ve Geribildirimler

Felsefe Boliimi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalariin paydaslarla birlikte iyilestirilmesi
amaciyla 09.05.2024 ve 23.12.2024 tarihlerinde dis paydas toplantilar1 gergeklestirmistir. Bu
toplantilarda, iiniversite dis1 paydaslarin akademik ve kurumsal beklentileri ele alinmis ve
isbirligi projeleri gelistirilmistir.

Dis paydas toplantilarinda paydaslarin oneriyleri dogrultusunda alinan kararlar:

o Lise felsefe 6gretmenlerine yonelik egitim, panel ve konusmalar diizenlenmis, Prof. Dr.
Hakan Corekcioglu “Felsefe, Sanat ve Yasam Iliskisi” konulu bir akademi ¢alismasi
gerceklestirmistir.

Kanit A.4.1-6: valilik_goérevlendirme yasizi.

e Bagmmlilikla miicadele kapsaminda iiniversite Ogrencilerine yonelik seminerler

planlanmustir.

Kanit A.4.1-7: bagimlilikla miicadele eylem plani.
Bu kararlar dogrultusunda, Felsefe Boliimii 6gretim tiyeleri ile dis paydaglar arasinda igbirligi
protokolleri olusturulacak ve 2025 yili itibariyla uygulanacak etkinlikler gerceklestirilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
I¢ Paydas Katilimi ve 6@renci geri bildirimleri dogrultusunda gerceklestirilen
iyilestirmeler
1. Ogrencilerden gelen talep dogrultusunda 2024-2025 Giiz Dénemi itibariyla "Felsefi
Metinleri Okuma ve Yazma-I" dersi agilmis ve ilgili 6gretim {liyesi atanmustir.
Kanit A.4.2-1: felsefe metinleri okuma ve yazma dersi ders programi

2. Smmiflardaki 1sinma sistemi ve dersliklerde yiyecek-igecek otomatlarinin eksikligi
yoniindeki talepler dogrultusunda, ilgili konular Fakiilte Dekanligina resmi yaziyla
iletilmistir.

Kanit A.4.2-2: 6grencilerin_1sitmaya _iliskin taleplerinin_iletilmesi

3. Universite kiitiiphanesindeki veri taban1 eksiklikleri hakkinda geri bildirim toplanmis
ve Felsefe Boliimii 6grencilerinin faydalanabilece§i veri tabanlarinin kiitiiphane
kaynaklarina eklenmesi saglanmaistir.

Kanmit A.4.2-3: kiitiiphane veri tabanina iliskin yazi

A.S Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, uluslararasilagsma stireclerini yonetecek mekanizmalarin olusturulmasi amaciyla
Uluslararasilasma Komisyonu kurulmus ve komisyon iiyeleri belirlenmistir. Bu komisyon,
hem akademik hem de 6grenci temsilcilerinden olugmakta olup, siireclerin kapsayici ve
katilimer bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Komisyona 68renci temsiliyeti saglamak
amaciyla iki i¢ paydas belirlenmis ve 6grencilerin uluslararasilagma faaliyetlerine aktif katilim1
tesvik edilmistir. Komisyonun isleyisi ve gorev tanimlar1 netlestirilmis, sorumluluk alanlari
belirlenerek siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in bir ¢erceve olusturulmustur.

Uluslararasilasma Komisyonu, boliime gelen ve boliimlerden yurt disina giden 6grencilere
rehberlik etmek, uluslararas1 akademik is birliklerini artirmak ve degisim programlarinin
etkinligini degerlendirmek gibi temel islevleri iistlenmistir. Uluslararasilagsma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve akademik
personel geri bildirimleri dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar



yuriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis ve
degisim programlarina katilim oranlariin artirilmasi hedeflenmistir.
Kanmit A.5.1-1: https://felsefe.deu.edu.tr/uluslararasilasma-komisyonu/)

Felsefe Boliimii Uluslararasilasma Komisyonu yabanci uyruklu dgrencilerin goriislerini almak
icin toplanmistir.

Kanmit A.5.1-2: uluslararasilasma komisyonu toplant1 tutanagi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi Akademik Calismalar ve Is Birlikleri Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi,
boliim akademisyenlerinin yurt disindaki faaliyetleriyle desteklenmis ve akademik hareketlilik
artirtlmigtir.

Bu kapsamda, Prof. Dr. Ozlem Duva Kaya, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma Bursu kapsaminda Almanya’da akademik arastirmalar yapmis, projesinin ¢iktilar
olarak ¢esitli davetler almis, bu davetler ve projesiyle ilgili kongre bagvurular1 sayesinde
uluslararas1 konferanslarda bildiriler sunmus ve oOnemli akademik etkinliklere katilim
saglamistir. Caligmalari, Felsefe BoOliimii’niin uluslararasi bilimsel etkinliklerde temsil
edilmesini saglamis ve akademik is birliklerini genigletmeye katkida bulunmustur.

KANIT A.5.3: (3) FEL.A.5.3 PUKO.ODK-3.

Prof. Dr. Ozlem Duva Kaya'nin uluslararasi akademik faaliyetleriyle ilgili PUKO déngiisii.



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii, programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi
siirecini sistematik bir sekilde yiirlitmekte ve Ogrenci geri bildirimlerini siireglere entegre
etmektedir. 2024 yili itibartyla, 6grenci talepleri dogrultusunda program giincellemeleri
yapilmis ve ders degerlendirme kriterleri revize edilmistir. 2024 yil1 i¢ paydas toplantisinda,
ogrenciler tarafindan “Felsefe Metinleri Okuma ve Yazma” derslerinin agilmasi yoniinde talep
bildirilmis ve bu talep degerlendirilerek Felsefi Metinleri Okuma ve Yazma I dersi 2024-2025
Giiz Donemi itibariyla programa eklenmistir.

Dersin agilmasi1, béliim ders planlamasi cercevesinde Prof. Dr. Ozlem Duva Kaya
tarafindan yiiriitilmistiir. Dersin ilk uygulama siireci tamamlandiktan sonra, 6grenci anketleri
ve ders degerlendirme raporlar1 analiz edilerek “Felsefe Metinleri Okuma ve Yazma II”
dersinin degerlendirme kriterlerinin giincellenmesi gerektigine karar verilmistir. Bu kapsamda,
dersin sadece vize ve final sinavi ile degerlendirilmesi yerine, 6dev seceneginin de eklenmesine
karar verilmis ve okutulacak metinler, Ogrencilerin geri bildirimlerine dayali olarak
belirlenmistir. Bu siireg, program degerlendirme ve giincelleme mekanizmasinin etkin
calistigini ve 6grenci geri bildirimlerinin dikkate alindigini gostermektedir. 2025 yil1 itibartyla,
program giincellemelerinin siirdiiriilebilirligi saglanarak izleme faaliyetleri devam edecektir.
Kanit B.1.5-1: (4) FEL.B.1.5.PUKO-ODK-2.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Béliimii, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve etik farkindaliklarini
artirmaya yonelik faaliyetleri desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Aras. Gor.
Dr. Ali Can Tural, 2023 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na (DEU SKS) bagli olarak faaliyet gdsteren Hayvan Dostlar1 Toplulugu’nun
akademik danigmanligini ylriitmektedir. Hayvan Dostlar1 Toplulugu, {iniversitenin
siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda, insan-doga ve hayvan iligkileri iizerine farkindalik
yaratmay1 ve bu konular iizerine felsefi ve etik tartigsmalar gelistirmeyi amaglayan etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal duyarliligin1 artirmakta, 6grencilerin
sosyal sorumluluk ile ilgili caligmalara katilmasina olanak saglamakta, etik diisiinme
becerilerini gelistirmekte ve kurum kimligini benimsemelerine katkida bulunmaktadir.

Kamit B.3.5-1:  Ogrenci Toplulugu Linki: https://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/rektorluk-
topluluklari/



C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinlikleri, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Boliimii, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirmak amaciyla akademik personelin girisimcilik ve Ar-Ge projelerine katilimini tesvik
etmektedir. YOKAK, kurum biinyesinde bulunan teknopark veya benzeri yapilar icindeki
firmalardan, 6gretim {iiyelerine ait teknoloji sirketlerinin sayisini talep etmektedir. Bu
cercevede, Aras. Gor. Dr. Ali Can Tural, Dokuz Eyliil Universitesi Teknoparki (DEPARK)
bilinyesinde Tural Learning Technologies adli, egitim teknolojileri alaninda faaliyet gosteren
bir sirket kurmus ve burada caligmak tizere gorevlendirilmistir. Sirket, egitim teknolojileri
iizerine Ar-Ge projeleri yiriitmekte ve akademik bilgi birikimini girisimcilikle
bulusturmaktadir. Béylece Arag. Gor. Dr. Ali Can Tural”in bu faaliyeti boliimiin ve fakiiltenin
akademi ve is diinyasi etkilesimine katkida bulunmakta ve bolumun girisimcilik potansiyelini
gelistirmektedir.

Kamit C.2.1-1: depark porje onay belgesi.

Kanit C.2.1-2:.Ali_Can_Tural Gorevlendirme Belgesi.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dokuz Eyliil Universitesi Felsefe Béliimii, akademik bilginin toplumla paylasilmasini tesvik
etmek amaciyla toplumsal katki faaliyetlerini diizenli olarak yiiritmekte ve izlemektedir. Bu
kapsamda, boliim 6gretim iiyeleri tarafindan felsefeyi kamuyla bulusturma temali toplumsal
katk1 faaliyetleri gerceklestirilmis ve PUKO cevrimleri uygulanmistir.

2024 yili itibariyla, Prof. Dr. Ozlem Duva Kaya tarafindan 4 konferans, Prof. Dr. Metin Bal
tarafindan 4 konferans, Prof. Dr. Hakan Corekcioglu tarafindan 6 konferans diizenlenmistir.
Bu konferanslarin temel amaci, felsefi diisiinceyi akademi disindaki kitlelere ulastirarak
toplumsal katkiy1 artirmak ve elestirel diisiinme kiiltiiriinii yayginlastirmaktir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin toplumsal etkisi izlenmis, katilimci geri bildirimleri degerlendirilmis ve
etkinliklerin igeriginin gelistirilmesi i¢in iyilestirme siiregleri baglatilmistir. Bu siireclerin
stirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla, gelecek donemlerde toplumsal katki faaliyetleri planl
bir sekilde devam ettirilecektir.

Kanit D.2.1-1: (5) FEL.D.2.1.PUKO-ODK-1

Kanit D.2.1-2: (5) FEL.D.2.1.PUKO-MB-1
Kamt D.2.1-3: (5) FEL.D.2.1.PUKO-HC-1



Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonler:
e Akademik kadronun uzmanlik alanlarinda giiclii aragtirma ge¢misine sahip olmas.
o Disiplinlerarasi ¢caligmalarin tesvik edilmesi ve bilimsel projelere verilen destek.
o Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin etkin ¢alismasi.
e Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin mevcut olmasi.
Gelismeye Acik Alanlar:
o Dijitallesme ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.
o Ogrenci staj ve kariyer firsatlarinin artirilmast.
o Lisansiistii programlarda daha fazla arastirma destegi saglanmasi.
o Toplumsal katkiy1 artiracak projelerin yayginlastirilmasi.

Onceki yillarda gergeklestirilen dis degerlendirme siireglerinde tespit edilen eksiklikler ve
iyilestirme Onerileri dogrultusunda 2024 yili itibariyla web sitesi giincellenmis, 6grenci geri
bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirilmis ve akademik kurullarda kalite giivencesine yonelik
kararlar alinmigtir. Ancak, siirdiiriilebilirlik ve kalite giivence sisteminin yayginlastirilmasi i¢in
daha fazla i¢ degerlendirme mekanizmasinin kurulmasi gerekmektedir. Bunun yaninda dis
paydaslarla is birligi arttirilacaktir.

Gelecek donemde, akademik kadro gelisimi, egitim-0gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi
ve topluma yonelik katkilarin artirilmasi yoniinde adimlar atilmasi planlanmaktadir.
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