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FELSEFE BÖLÜMÜ BİRİM KALİTE GÜVENCE GELİŞTİRME 

RAPORU 
 
ÖZET 

Bu rapor, Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü'nün 2024 yılı Kurum İç 
Değerlendirme Raporu (KİDR) olarak hazırlanmış olup, kurumun eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, yönetişim ve kalite süreçleri ile toplumsal katkı alanlarında gerçekleştirdiği 
faaliyetleri değerlendirmektedir. 

Raporun amacı, kurumun güçlü yönlerini ve gelişmeye açık alanlarını tespit etmek, 
kalite güvence sistemini sürdürülebilir hale getirmek ve iyileştirme süreçlerine katkıda 
bulunmaktır. Rapor, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Dereceli Değerlendirme 
Anahtarı çerçevesinde hazırlanmış olup, Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsü doğrultusunda süreçlerin analizini içermektedir. 

Hazırlık sürecinde Felsefe Bölümü Kalite Komisyonu tarafından akademik personel, 
idari çalışanlar, öğrenciler ve dış paydaşlardan gelen geri bildirimler değerlendirilmiş; önceki 
KİDR'ler, dış değerlendirme raporları ve akademik kurul kararları referans alınmıştır. Rapor, 
2024 yılı faaliyetlerinin analizine dayanarak, gelecek dönemde atılması gereken adımları 
içermektedir. 

 
Kurum Hakkında Bilgiler 
1. İletişim Bilgileri 
Kurum Adı: Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü 
Adres: Adatepe, DEÜ Kaynaklar Yerleşkesi No:22, 35390 Buca 
Telefon: (0232) 301 87 33 
 
2. Tarihsel Gelişimi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, 1998  yılında kurulmuş olup, 2011 yılında 
öğrenci alımına başlamıştır ve su anda lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim vermektedir. Bölüm, 
4 profesör, 1 Araştırma Gör. Dr. ve 1 Araş. Gör. Olmak üzere 6 öğretim elemanına sahiptir. 
Bölümün eğitim-öğretim faaliyetleri, araştırma çalışmaları ve toplumsal katkı alanındaki 
etkinlikleri sürekli olarak güncellenmekte ve geliştirilmektedir. Bölümde lisans, yüksek lisans 
ve doktora programları yürütülmektedir.  
 
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyon: Felsefe Bölümü, eleştirel düşünmeyi teşvik eden, bilimsel ve düşünsel araştırmaları 
destekleyen, etik değerlere bağlı bireyler yetiştiren bir akademik ortam oluşturmayı 
amaçlamaktadır. Felsefe Bölümü olarak amacımız, evrensel akademik ölçütlere uygun, 
eleştirel ve analitik düşünme becerileri gelişmiş, özgün araştırmalar yapabilen bireyler 
yetiştirmektir. Bölümümüz, bilimsel ve mesleki etik ilkeleri benimseyen, disiplinlerarası 
çalışmalara açık, felsefi ve kuramsal bilgi üretimine katkıda bulunan bir akademik ortam 
sunmayı hedeflemektedir. 
Vizyon: Bölümümüz, uluslararası düzeyde tanınan, bilimsel araştırmalarda öncü ve topluma 
katkı sağlayan bir birim olmayı hedeflemektedir. Vizyonumuz, felsefi düşüncenin gelişimine 
yenilikçi ve özgün katkılar sunan, ulusal ve uluslararası akademik camiada etkin bir şekilde 
yer alan, sorgulayıcı ve araştırmacı bireyler yetiştiren bir bölüm olmaktır. Bu doğrultuda, 
öğrencilerimizin eleştirel bakış açısını güçlendiren, bilimsel yöntemleri benimseyen ve hayat 
boyu öğrenme anlayışını sürdüren bir akademik donanıma sahip olmalarını sağlamayı 
amaçlıyoruz. 
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Bu hedeflere ulaşmak için sürekli akademik gelişimi teşvik eden, yenilikçi düşünceyi 
destekleyen ve felsefi bilginin toplumla buluşmasını sağlayan çalışmalar yürütmek temel 
önceliklerimiz arasındadır. 
 
Değerler: 

• Akademik Özgürlük ve Eleştirel Düşünme 
• Etik İlkeler ve Akademik Dürüstlük 
• Bilimsel Araştırmalarda Mükemmellik 
• Toplumsal Katkı ve Sorumluluk 
• Eğitimde Kalite ve Sürekli İyileştirme 

 
Hedefler: 

• Lisans ve lisansüstü eğitim programlarının ulusal ve uluslararası standartlara uygun 
olarak güncellenmesi. 

• Araştırma faaliyetlerinin artırılması ve disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi. 
• Öğrenci memnuniyetinin artırılması ve kariyer olanaklarının iyileştirilmesi. 
• Toplumsal katkıyı artırmak amacıyla seminerler, çalıştaylar ve bilimsel etkinlikler 

düzenlenmesi. 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Yönetişim Modeli ve Organizasyon Şeması 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, kurumsal yönetişim modelini ve 
organizasyon yapısını sürekli iyileştirme anlayışıyla yönetmektedir. Bölümün yönetişim 
yapısı, kalite güvence süreçleriyle uyumlu olarak geliştirilmiş ve ilgili kurullar, komisyonlar 
ve dış paydaşlarla birlikte izlenerek değerlendirilmiştir. 

Felsefe Bölümü’nün yönetişim modeli, Dokuz Eylül Üniversitesi 2021-2025 Stratejik 
Planı, YÖKAK ilke ve stratejileri ve FEDEK kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda 
şekillendirilmiştir. Kalite güvencesinin sağlanması, eğitim kalitesinin artırılması ve stratejik 
hedeflerin gerçekleştirilmesi amacıyla Felsefe Bölümü Kalite Güvencesi Organizasyonu 
oluşturulmuştur. 
 
Felsefe Bölümü Kalite Güvencesi Organizasyonu Şeması:  
Kanıt A.1.1-1:  https://felsefe.deu.edu.tr/kalite-guvencesi-organizasyonu-semasi/ 
 
Komisyonların Faaliyetleri: 2024 yılında, yönetişim modelinin etkinliğini artırmak amacıyla 
daha önce oluşturulan komisyonlar güncellenmiş ve aşağıdaki dört ana komisyon faal hale 
getirilmiştir. 

1. Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Komisyonu 
2. Eğitim Komisyonu 
3. Uluslararasılaşma Komisyonu 
4. Toplumsal Katkı Komisyonu 

Bu komisyonlar, kurumsal yönetişim süreçlerinin şeffaf, sistematik ve sürdürülebilir hale 
gelmesini sağlamaktadır.  
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
ilkesi çerçevesinde, bölüm ile ilgili bilgilerin güncellenmesi ve erişilebilirliğin artırılması 
yönünde çalışmalar yürütmüştür. Bu kapsamda, bölümün Türkçe web sayfası güncellenmiş, 
eksiklikler giderilmiş ve işlevselliği artırılmıştır. 
2024 yılında gerçekleştirilen çalışma ile:  

• Web sayfasındaki eksik ve güncellenmemiş içerikler revize edilmiştir,  
• Sayfa teması ve şablonu yenilenerek üniversitenin genel web tasarım standartlarına 

uyumlu hale getirilmiştir,  
• Öğrenciler, öğretim üyeleri ve dış paydaşlar için güncel bilgilere erişimi kolaylaştıran 

yeni bir içerik düzeni oluşturulmuştur. 
Güncellenmiş web sayfası, bölüm akademik kadrosu, ders programları, öğrenci duyuruları, 
değişim programları ve akademik etkinlikler hakkında kamuoyuna açık, güncel bilgiler 
sağlamaktadır. Sayfanın sürdürülebilirliği için 2025 yılı itibarıyla düzenli olarak izleme ve 
güncelleme yapılması planlanmıştır. 
 
Kanıt A.1.5-1:  (3) FEL.A.1.5.PUKÖ-ACT-1 
(Bölüm Türkçe web sayfasının güncellenmesi ve eksiklerin giderilmesine yönelik PUKÖ 
döngüsü.) 
 

A.4. Paydaş Katılımı  
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Felsefe Bölümü’nün komisyonların faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve paydaş geri 
bildirimlerine dayalı olarak iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Öncelikle bir paydaş listesi 
oluşturulmuş, ardından doğrultuda 2024 yılı içinde 2 İç paydaş, 2 Dış paydaş toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.  
Kanıt A.4.1-1: https://felsefe.deu.edu.tr/danisma-kurulu/ (Paydaş danışma kurulu üyeleri). 
 
İç Paydaş Toplantıları: Felsefe Bölümü Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Komisyonu 
tarafından düzenlenen iç paydaş toplantılarında, YÖKAK ilke ve stratejileri, FEDEK kalite 
güvencesi ilkeleri ve DEÜ 2021-2025 Stratejik Planı ile uyumlu olarak eğitim kalitesinin 
artırılması konuları görüşülmüştür.  
Kanıt A.4.1-2: kalite_güvencesi_akreditasyon_komisyonu_iç_paydaş_toplantısı tutanağı_1. 
Kanıt A.4.1-3: kalite_güvencesi_akreditasyon_komisyonu_iç_paydaş_toplantısı tutanağı_2. 
 
 
Dış Paydaş Toplantıları: İki dış paydaş toplantısı gerçekleştirilmiş olup, bu toplantılarda 
kurumsal yönetişim modelinin üniversite dışındaki paydaşlarla nasıl entegre edileceği ve 
bölüme katkıları ele alınmıştır. Bu toplantılar sonucunda bölümün organizasyon yapısında 
iyileştirmeye yönelik öneriler geliştirilmiş ve uygulama süreçleri revize edilmiştir.  
 
Kanıt A.4.1-4: kalite_güvencesi_akreditasyon_komisyonu_dış_paydaş_toplantısı tutanağı_1. 
Kanıt A.4.1-5: kalite_güvencesi_akreditasyon_komisyonu_dış_paydaş_toplantısı tutanağı_2. 
 

https://felsefe.deu.edu.tr/danisma-kurulu/
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Dış Paydaş Katılımı ve Geribildirimler 
Felsefe Bölümü, iç kalite güvencesi mekanizmalarının paydaşlarla birlikte iyileştirilmesi 
amacıyla 09.05.2024 ve 23.12.2024 tarihlerinde dış paydaş toplantıları gerçekleştirmiştir. Bu 
toplantılarda, üniversite dışı paydaşların akademik ve kurumsal beklentileri ele alınmış ve 
işbirliği projeleri geliştirilmiştir. 
Dış paydaş toplantılarında paydaşların öneriyleri doğrultusunda alınan kararlar: 

• Lise felsefe öğretmenlerine yönelik eğitim, panel ve konuşmalar düzenlenmiş, Prof. Dr. 
Hakan Çörekcioğlu “Felsefe, Sanat ve Yaşam İlişkisi” konulu bir akademi çalışması 
gerçekleştirmiştir. 
Kanıt A.4.1-6: valilik_görevlendirme_yasızı. 

• Bağımlılıkla mücadele kapsamında üniversite öğrencilerine yönelik seminerler 
planlanmıştır. 
Kanıt A.4.1-7: bağımlılıkla_mücadele_eylem_planı. 

Bu kararlar doğrultusunda, Felsefe Bölümü öğretim üyeleri ile dış paydaşlar arasında işbirliği 
protokolleri oluşturulacak ve 2025 yılı itibarıyla uygulanacak etkinlikler gerçekleştirilecektir. 
 
 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
İç Paydaş Katılımı ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda gerçekleştirilen 
iyileştirmeler 

1. Öğrencilerden gelen talep doğrultusunda 2024-2025 Güz Dönemi itibarıyla "Felsefi 
Metinleri Okuma ve Yazma-I" dersi açılmış ve ilgili öğretim üyesi atanmıştır.  
Kanıt A.4.2-1: felsefe_metinleri_okuma_ve_yazma_dersi_ders_programı 
 

2. Sınıflardaki ısınma sistemi ve dersliklerde yiyecek-içecek otomatlarının eksikliği 
yönündeki talepler doğrultusunda, ilgili konular Fakülte Dekanlığına resmi yazıyla 
iletilmiştir.  
Kanıt A.4.2-2: öğrencilerin_ısıtmaya_ilişkin_taleplerinin_iletilmesi 
 

3. Üniversite kütüphanesindeki veri tabanı eksiklikleri hakkında geri bildirim toplanmış 
ve Felsefe Bölümü öğrencilerinin faydalanabileceği veri tabanlarının kütüphane 
kaynaklarına eklenmesi sağlanmıştır.  
Kanıt A.4.2-3: kütüphane_veri_tabanına_ilişkin_yazı 

 
 
A.5 Uluslararasılaşma  
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümde, uluslararasılaşma süreçlerini yönetecek mekanizmaların oluşturulması amacıyla 
Uluslararasılaşma Komisyonu kurulmuş ve komisyon üyeleri belirlenmiştir. Bu komisyon, 
hem akademik hem de öğrenci temsilcilerinden oluşmakta olup, süreçlerin kapsayıcı ve 
katılımcı bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. Komisyona öğrenci temsiliyeti sağlamak 
amacıyla iki iç paydaş belirlenmiş ve öğrencilerin uluslararasılaşma faaliyetlerine aktif katılımı 
teşvik edilmiştir. Komisyonun işleyişi ve görev tanımları netleştirilmiş, sorumluluk alanları 
belirlenerek süreçlerin etkin bir şekilde yönetilmesi için bir çerçeve oluşturulmuştur.  
Uluslararasılaşma Komisyonu, bölüme gelen ve bölümlerden yurt dışına giden öğrencilere 
rehberlik etmek, uluslararası akademik iş birliklerini artırmak ve değişim programlarının 
etkinliğini değerlendirmek gibi temel işlevleri üstlenmiştir. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısının etkinliği düzenli olarak izlenmekte, öğrenci ve akademik 
personel geri bildirimleri doğrultusunda süreçlerin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar 
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yürütülmektedir. Bu kapsamda, öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmiş ve 
değişim programlarına katılım oranlarının artırılması hedeflenmiştir. 
Kanıt A.5.1-1: https://felsefe.deu.edu.tr/uluslararasilasma-komisyonu/) 
 

Felsefe Bölümü Uluslararasılaşma Komisyonu yabancı uyruklu öğrencilerin görüşlerini almak 

için toplanmıştır. 

Kanıt A.5.1-2: uluslararasılaşma_komisyonu_toplantı_tutanağı 

 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Uluslararası Akademik Çalışmalar ve İş Birlikleri  Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi, 
bölüm akademisyenlerinin yurt dışındaki faaliyetleriyle desteklenmiş ve akademik hareketlilik 
artırılmıştır.  
Bu kapsamda, Prof. Dr. Özlem Duva Kaya, TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası 
Araştırma Bursu kapsamında Almanya’da akademik araştırmalar yapmış, projesinin çıktıları 
olarak çeşitli davetler almış, bu davetler ve projesiyle ilgili kongre başvuruları sayesinde 
uluslararası konferanslarda bildiriler sunmuş ve önemli akademik etkinliklere katılım 
sağlamıştır. Çalışmaları, Felsefe Bölümü’nün uluslararası bilimsel etkinliklerde temsil 
edilmesini sağlamış ve akademik iş birliklerini genişletmeye katkıda bulunmuştur.  
KANIT A.5.3:  (3) FEL.A.5.3 PUKÖ.ÖDK-3. 
Prof. Dr. Özlem Duva Kaya’nın uluslararası akademik faaliyetleriyle ilgili PUKÖ döngüsü. 
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, programlarının izlenmesi ve güncellenmesi 
sürecini sistematik bir şekilde yürütmekte ve öğrenci geri bildirimlerini süreçlere entegre 
etmektedir. 2024 yılı itibarıyla, öğrenci talepleri doğrultusunda program güncellemeleri 
yapılmış ve ders değerlendirme kriterleri revize edilmiştir. 2024 yılı iç paydaş toplantısında, 
öğrenciler tarafından “Felsefe Metinleri Okuma ve Yazma” derslerinin açılması yönünde talep 
bildirilmiş ve bu talep değerlendirilerek Felsefi Metinleri Okuma ve Yazma I dersi 2024-2025 
Güz Dönemi itibarıyla programa eklenmiştir.  

Dersin açılması, bölüm ders planlaması çerçevesinde Prof. Dr. Özlem Duva Kaya 
tarafından yürütülmüştür. Dersin ilk uygulama süreci tamamlandıktan sonra, öğrenci anketleri 
ve ders değerlendirme raporları analiz edilerek “Felsefe Metinleri Okuma ve Yazma II” 
dersinin değerlendirme kriterlerinin güncellenmesi gerektiğine karar verilmiştir. Bu kapsamda, 
dersin sadece vize ve final sınavı ile değerlendirilmesi yerine, ödev seçeneğinin de eklenmesine 
karar verilmiş ve okutulacak metinler, öğrencilerin geri bildirimlerine dayalı olarak 
belirlenmiştir. Bu süreç, program değerlendirme ve güncelleme mekanizmasının etkin 
çalıştığını ve öğrenci geri bildirimlerinin dikkate alındığını göstermektedir. 2025 yılı itibarıyla, 
program güncellemelerinin sürdürülebilirliği sağlanarak izleme faaliyetleri devam edecektir. 
Kanıt B.1.5-1: (4) FEL.B.1.5.PUKO-ÖDK-2. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.5. Sosyal, Kültürel Sportif Faaliyetler 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, öğrencilerin sosyal, kültürel ve etik farkındalıklarını 
artırmaya yönelik faaliyetleri desteklemekte ve teşvik etmektedir. Bu kapsamda, Araş. Gör. 
Dr. Ali Can Tural, 2023 yılından itibaren Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı’na (DEÜ SKS) bağlı olarak faaliyet gösteren Hayvan Dostları Topluluğu’nun 
akademik danışmanlığını yürütmektedir. Hayvan Dostları Topluluğu, üniversitenin 
sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda, insan-doğa ve hayvan ilişkileri üzerine farkındalık 
yaratmayı ve bu konular üzerine felsefi ve etik tartışmalar geliştirmeyi amaçlayan etkinlikler 
düzenlemektedir. Bu etkinlikler, öğrencilerin sosyal duyarlılığını artırmakta, öğrencilerin 
sosyal sorumluluk ile ilgili çalışmalara katılmasına olanak sağlamakta, etik düşünme 
becerilerini geliştirmekte ve kurum kimliğini benimsemelerine katkıda bulunmaktadır.  
 
Kanıt B.3.5-1:   Öğrenci Topluluğu Linki: https://ogrencitopluluklari.deu.edu.tr/rektorluk-
topluluklari/ 
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C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinlikleri, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1 Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini 
artırmak amacıyla akademik personelin girişimcilik ve Ar-Ge projelerine katılımını teşvik 
etmektedir. YÖKAK, kurum bünyesinde bulunan teknopark veya benzeri yapılar içindeki 
firmalardan, öğretim üyelerine ait teknoloji şirketlerinin sayısını talep etmektedir. Bu 
çerçevede, Araş. Gör. Dr. Ali Can Tural, Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoparkı (DEPARK) 
bünyesinde Tural Learning Technologies adlı, eğitim teknolojileri alanında faaliyet gösteren 
bir şirket kurmuş ve burada çalışmak üzere görevlendirilmiştir. Şirket, eğitim teknolojileri 
üzerine Ar-Ge projeleri yürütmekte ve akademik bilgi birikimini girişimcilikle 
buluşturmaktadır. Böylece Araş. Gör. Dr. Ali Can Tural”ın bu faaliyeti bölümün ve fakültenin 
akademi ve is dünyası etkileşimine katkıda bulunmakta ve bolumun girişimcilik potansiyelini 
geliştirmektedir.  
Kanıt C.2.1-1: depark_porje_onay_belgesi. 
Kanıt C.2.1-2:.Ali_Can_Tural_Gorevlendirme_Belgesi. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1 Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Felsefe Bölümü, akademik bilginin toplumla paylaşılmasını teşvik 
etmek amacıyla toplumsal katkı faaliyetlerini düzenli olarak yürütmekte ve izlemektedir. Bu 
kapsamda, bölüm öğretim üyeleri tarafından felsefeyi kamuyla buluşturma temalı toplumsal 
katkı faaliyetleri gerçekleştirilmiş ve PUKÖ çevrimleri uygulanmıştır.  
2024 yılı itibarıyla, Prof. Dr. Özlem Duva Kaya tarafından 4 konferans, Prof. Dr. Metin Bal 
tarafından 4 konferans, Prof. Dr. Hakan Çörekcioğlu tarafından 6 konferans düzenlenmiştir. 
Bu konferansların temel amacı, felsefi düşünceyi akademi dışındaki kitlelere ulaştırarak 
toplumsal katkıyı artırmak ve eleştirel düşünme kültürünü yaygınlaştırmaktır. Gerçekleştirilen 
faaliyetlerin toplumsal etkisi izlenmiş, katılımcı geri bildirimleri değerlendirilmiş ve 
etkinliklerin içeriğinin geliştirilmesi için iyileştirme süreçleri başlatılmıştır. Bu süreçlerin 
sürdürülebilir hale getirilmesi amacıyla, gelecek dönemlerde toplumsal katkı faaliyetleri planlı 
bir şekilde devam ettirilecektir. 
Kanıt D.2.1-1: (5) FEL.D.2.1.PUKÖ-ÖDK-1 

Kanıt D.2.1-2: (5) FEL.D.2.1.PUKÖ-MB-1 

Kanıt D.2.1-3: (5) FEL.D.2.1.PUKÖ-HÇ-1 
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Sonuç ve Değerlendirme 
 
Güçlü Yönler: 

• Akademik kadronun uzmanlık alanlarında güçlü araştırma geçmişine sahip olması. 
• Disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi ve bilimsel projelere verilen destek. 
• Öğrenci geri bildirim mekanizmalarının etkin çalışması. 
• Ulusal ve uluslararası akademik iş birliklerinin mevcut olması. 

Gelişmeye Açık Alanlar: 
• Dijitalleşme ve teknolojik altyapının geliştirilmesi. 
• Öğrenci staj ve kariyer fırsatlarının artırılması. 
• Lisansüstü programlarda daha fazla araştırma desteği sağlanması. 
• Toplumsal katkıyı artıracak projelerin yaygınlaştırılması. 

 
Önceki yıllarda gerçekleştirilen dış değerlendirme süreçlerinde tespit edilen eksiklikler ve 
iyileştirme önerileri doğrultusunda 2024 yılı itibarıyla web sitesi güncellenmiş, öğrenci geri 
bildirim mekanizmaları güçlendirilmiş ve akademik kurullarda kalite güvencesine yönelik 
kararlar alınmıştır. Ancak, sürdürülebilirlik ve kalite güvence sisteminin yaygınlaştırılması için 
daha fazla iç değerlendirme mekanizmasının kurulması gerekmektedir. Bunun yanında dış 
paydaşlarla iş birliği arttırılacaktır. 
Gelecek dönemde, akademik kadro gelişimi, eğitim-öğretim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi 
ve topluma yönelik katkıların artırılması yönünde adımlar atılması planlanmaktadır. 
 
 


	ÖZET
	Kurum Hakkında Bilgiler
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Yönetişim Modeli ve Organizasyon Şeması
	Komisyonların Faaliyetleri: 2024 yılında, yönetişim modelinin etkinliğini artırmak amacıyla daha önce oluşturulan komisyonlar güncellenmiş ve aşağıdaki dört ana komisyon faal hale getirilmiştir.
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

	Dış Paydaş Katılımı ve Geribildirimler
	Felsefe Bölümü, iç kalite güvencesi mekanizmalarının paydaşlarla birlikte iyileştirilmesi amacıyla 09.05.2024 ve 23.12.2024 tarihlerinde dış paydaş toplantıları gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda, üniversite dışı paydaşların akademik ve kurumsal bek...
	İç Paydaş Katılımı ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirmeler

	Sonuç ve Değerlendirme

